
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 

области 

 

"  " июня 2024 года 

             

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 

2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения 

внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством Республики 

Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба) от 30 

декабря 2022 года за № 488,осуществляется  внутренний анализ коррупционных 

рисков в КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования Костанайской области. 

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) 

является деятельность КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела 

образования Житикаринского района» Управления образования Костанайской 

области. 

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 

школы утвержден состав рабочей группы приказом директора школы КГУ 

«Тохтаровская основная средняя школа отдела образования Житикаринского 

района» Управления образования Костанайской области от 29 февраля 2024 года 

№33. 

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 

Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а 

также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства 

Республики Казахстан по противодействию коррупции. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков – с 1 июля 

2023 года по 30 июня 2024 года. 

1. Цели и задачи проведения анализа  

Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в КГУ 

«Тохтаровская основная средняя школа отдела образования Житикаринского 

района» Управления образования Костанайской области. 

Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в 

деятельности КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования Костанайской области.. 

2. Источники информации, использованные в ходе анализа  

Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков являются:  

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность 

объекта анализа; 

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа; 



3)данные информационных систем государственных и правоохранительных 

органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан; 

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в 

отношении объекта анализа; 

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля; 

6) результаты антикоррупционного мониторинга; 

7) публикации в средствах массовой информации; 

8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа; 

9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта 

анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе 

представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению 

уголовного правонарушения и других нарушений закона; 

10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта 

анализа, фабулы уголовных дел; 

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков; 

12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных 

рисков; 

13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа; 

14)иные сведения, представление которых не запрещено законодательством 

Республики Казахстан. 

 

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах 

1.1. Реализация основных функций 

Нормативная база:  

 В ходе проведенного анализа коррупционных рисков, анализом охвачено: 

Законы Республики Казахстан: «Трудовой Кодекс Республики Казахстан», 

«Конституция Республики Казахстан», Кодекс РК «О браке (супружестве) и 

семье», «Об образовании», «О противодействии коррупции», «Этический кодекс», 

«Статус педагога», при проверке нормативных правовых актов, затрагивающих 

деятельность подразделения коррупционных рисков не выявлено.  

 

Коррупционные риски: нет 

Обоснование: нет 

Рекомендации по устранению: организации образования 

руководствоваться в своей деятельности основными нормативными правовыми 

актами. 



Выявление коррупционных рисков во внутренних документах 

(далее - ВНД). 
 

Приказы КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования 

Житикаринского района» нумеруются порядковой нумерацией в пределах 

календарного года.  

Фактов наличия приказов с нумерацией, содержащей приписку буквы или 

цифры через дробь, то есть факты оформления приказа «задним числом»                     

не имеется. Все внутренние приказы издаются на двух языках. Осуществляется 

своевременное ознакомление работников с приказами. 

Коррупционные риски: по итогам анализа внутренних документов 

коррупционные риски не выявлены. 

Обоснование: нет 

Рекомендации по устранению: организации образования руководствоваться 

в своей деятельности основными нормативными правовыми актами. 

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности 

 

2.1. Оказание государственных услуг 

1) «Постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 7 лет) для 

направления в детские дошкольные организации» 

 

Государственная услуга оказывается в соответствии «Об утверждении правил 

оказания государственных услуг в сфере дошкольного образования», 

утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 

18 ноября 2022 года № 464. 

Прием заявления и выдача результата оказания государственной услуги 

осуществляются через канцелярию услугодателя, некоммерческое акционерное 

общество "Государственная корпорация "Правительство для граждан", веб-портал 

«электронного правительства», веб-портал «INDIGO». 

За анализируемый период «Прием документов и зачисление детей в 

дошкольные организации образования» оказано 8 услуг, они были оказаны через 

веб-портал «INDIGO». 

В анализируемом периоде не имелось фактов отказов в предоставлении 

государственной услуги.  

2)предоставление начального, основного среднего и общего среднего 

образования;  

Прием обучающихся в организации образования, реализующих 

общеобразовательные учебные программы начального и основного среднего 

образования,  осуществляется  в соответствии с Типовыми правилами приема на 

обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные 

программы начального, основного среднего и общего среднего образования, 

утвержденными приказом  Министра  образования   и  науки Республики Казахстан 

от 12 октября  2018 года № 564. (Правила дополнены в соответствии с приказом 



Министра образования и науки РК от 24.06.2020 № 264 и приказа Министра 

образования и науки РК от 03.06.2021 № 27, от 07.08.2023г №248). 

Деятельность организаций образования осуществляется согласно приказа  

Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 «Об 

утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования, дополнительного 

образования соответствующих типов и видов». 

Прием  в  организации  образования осуществляется с обеспечением доступа 

обучающихся, проживающих на территории обслуживания организации 

образования.   

При приеме обучающихся в организации образования руководитель 

организаций образования заключают с родителями или иными законными 

представителями детей или обучающихся договора на оказание образовательных 

услуг в соответствии с Типовым договором оказания образовательных услуг 

согласно  п.5  гл.1  Типовых правил приема на обучение в организации образования, 

реализующие общеобразовательные учебные программы начального, основного 

среднего, общего среднего образования. 

             Прием детей в организации образования регламентирован 

государственными услугами в соответствии с Реестром государственных услуг, 

утвержденным ПМЦР, ИиАПРК №39/ НҚ  от 31.01.2020г.: 

  «Прием документов и зачисление в организации образования независимо от 

ведомственной подчиненности для обучения по общеобразовательным программам 

начального, основного среднего, общего среднего образования» - 4; 

   «Прием документов для перевода детей между общеобразовательными 

учебными заведениями» - 2; 

3) направление средств на оказание финансовой и материальной помощи 

обучающимся и воспитанникам государственных учреждений образования из 

семей, имеющих право на получение государственной адресной социальной 

помощи, а также из семей, не получающих государственную адресную 

социальную помощь, в которой среднедушевой доход ниже величины 

прожиточного минимума, и детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения 

родителей, проживающих в семьях, детям из семей, требующих экстренной 

помощи в результате чрезвычайных ситуаций, и иными категориями 

обучающихся и воспитанников, определяемых коллегиальным органом 

управления организации образования, в размере не менее одного процента от 

бюджетных средств, выделяемых на текущее содержание 

общеобразовательных школ: 

В анализируемом  периоде на оказание финансовой и материальной помощи 

обучающимся и воспитанникам государственных учреждений образования из 

семей, имеющих право на получение государственной адресной социальной 

помощи, а также из семей, не получающих адресную  помощь, в которой 

среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, было охвачено 12 

учащихся, на общую сумму 486804 тенге. 

Решение о выделении денежных средств принимается на заседаниях  

Попечительского совета. Решение Попечительского совета оформляется 

протоколом. 

За истекший период текущего года нарушений не выявлено. Коррупционные риски 

отсутствуют.  



 

4) Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным 

категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах: 

Функция реализуется в соответствии с Правилами оказания государственной 

услуги «Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям 

обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах», утвержденного 

Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 24 апреля 2020 

года № 158, охвачены  горячим питанием, по состоянию на (сентябрь 2023г – 

апрель 2024г.), было охвачено 12 учащихся с 1 по 9 класс, на общую сумму 

517662,95 тенге. 

Все заявления и документы предоставляются заявителем в электронном виде на 

портал. Информация о порядке оказания государственной услуги размещена на 

школьном сайте, а также доведена до сведения родительской общественности на 

родительском собрании. 

5) Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха 

детям в загородных и пришкольных лагерях отдельным категориям 

обучающихся и воспитанников государственных учреждений образования: 

Государственная услуга "Прием документов и выдача направлений на 

предоставление отдыха детям в загородных и пришкольных лагерях отдельным 

категориям обучающихся и воспитанников государственных учреждений 

образования" (далее – государственная услуга) оказывается организацией 

образования в соответствии со стандартом государственной услуги "Прием 

документов и выдача направлений на предоставление отдыха детям в загородных и 

пришкольных лагерях отдельным категориям обучающихся и воспитанников 

государственных учреждений образования", утвержденным приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 24 апреля 2020 года № 158 "Об 

утверждении Правил государственных услуг, оказываемых в сфере семьи и детей". 

Прием и выдача документов для оказания государственной услуги 

осуществляются через канцелярию услугодателя. За анализируемый период 

путевок не выдано. 

 

Коррупционные риски - по итогам анализа оказания государственных 

услуг коррупционные риски не выявлены.  

 Обоснование - нет 

 Рекомендации по устранению - нет 

 

 2.2. Кадровая политика 

 Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров 

 

Штатная численность КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела 

образования Житикаринского района» составляет 26,83 (31человек). Из них: 

директор школы: - 1; педагогический состав- 18 (из них совместителя – 3); 

технический персонал - 16. На период проведения анализа КГУ «Тохтаровская 

основная средняя школа отдела образования Житикаринского района» 

укомплектована полностью. В анализируемом периоде уволено 7 сотрудников 

(педагогов – 3(из них совместителя – 2, выход на пенсию - 1), технический 

персонал  – 4 (по собственному желанию). 



Принято – 6 человек (педагогов –3 (совместителя), технический персонал – 

3). 

Фактов понижения в должности из числа сотрудников школы не имелось. 

Аффилированность принятых на работу сотрудников, а также конфликт 

интересов не выявлены. 

В должностных инструкциях КГУ «Тохтаровская основная средняя школа 

отдела образования Житикаринского района» полностью отражены их 

должностные права и обязанности, отсутствуют факты дублирования обязанностей 

сотрудников. 

Сроки и порядок прохождения обучения, повышения квалификации 

сотрудников регламентированы перспективными планами аттестации и курсовой 

переподготовки, осуществляются на основании и в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан в области образования. В течении года 

педагоги проходят курсы повышения квалификации. 

Предоставление отпусков сотрудникам школы осуществляется в соответствии 

с утвержденным графиком и строго в соответствии с трудовым кодексом 

Республики Казахстан и коллективным договором между администрацией и 

коллективом КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской области 

на 2024 -2026 годы. 

Коррупционные риски – в ходе анализа сферы управления персоналом 

коррупционные риски не выявлены. 

 Обоснование – нет. 

 Рекомендации по устранению – нет. 

Дисциплинарная практика. 

Дисциплинарные взыскания с 1 июля 2023 года по 30 июня 2024 

годаналагалось на двоих сотрудников (уборщик служебных помещений  и рабочий 

по обслуживанию задания).  

Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан  

(Правила служебной этики государственных служащих) сотрудниками не 

нарушался. 

Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения.  

Трудовую дисциплину  нарушили  2 работников  за анализируемый период. 

В средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не 

размещалась. 

Коррупционные риски – в ходе анализа коррупционные риски не 

выявлены. 

 Обоснование – нет. 

 Рекомендации по устранению – нет. 

 

 

 



 

 

Конфликт интересов 

 

Информация по выявленным случаям работы близких родственников, 

свойственников и двоюродных в прямом подчинении. 
 

 

 

 ФИО  ДОЛЖНОСТЬ ВИД 

РОДСТВА  

ПРЯМОЕ 

ПОДЧИНЕНИЕ 

(ДА/НЕТ) 

КЕМ НАЗНАЧЕН 

 

 

1 

нет 

 

    

нет     

 
 

Коррупционные риски – в ходе анализа коррупционные риски не 

выявлены. 

 Обоснование - установлена степень родства между сотрудниками школы без 

прямого подчинения. В должностных обязанностях не зафиксировано курирование 

деятельности учителя.  

Рекомендации по устранению - допустимо с целью продолжения педагогической 

династии.  

Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 

деятельность: 

КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской области 

финансово-хозяйственную деятельность не реализует. 

 

2.3. Цифровизация процессов. Документооборот 

Учет документации 

В КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 

областиимеется утвержденная номенклатура дел на 2023-2024 годы.Приказы 

нумеруются порядковой нумерацией в пределах календарного года.  

Фактов наличия приказов с нумерацией, содержащей приписку буквы или 

цифры через дробь, то есть факты оформления приказа «задним числом»                     

не имеется. 

Входящая/исходящая корреспонденция также номеруется, подшивается и 

регистрируется в журналах входящей/исходящей корреспонденции. 

Коррупционные риски - в ходе анализа коррупционные риски не 

выявлены. 

 Обоснование – нет. 



 Рекомендации по устранению – руководствоваться правилами 

документирования № 236 от 25 августа 2023 года. 

 

 

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц 

За анализируемый период зарегестрированно 3 обращения. В указанный срок 

исполнения были даны ответы на обращения.  

Жалоб в отношении сотрудников школы не поступало. Нарушений при ответах 

на обращения не выявлены. Особое внимание при этом уделяется в недопущении 

истребования дополнительных сведений от заявителя, не предоставления ответа по 

обращению, в не допущении предоставления неполного ответа, либо ответа не по 

существу поставленных вопросов. 

 

Коррупционные риски – в ходе анализа коррупционные риски не выявлены. 

Обоснование– нет. 

Рекомендации по устранению - руководствоваться административным 

процедурно - процессуальным кодексом РК. 

2.5. Обеспечение открытости информации 

Вся информация размещаются на интернет-ресурсах:  

Сайт школы -tokhtarovo@zhitikara.edu.kz , 

Instagram-страницаtoqtarov_mektebi.jit. 

 

Коррупционные риски - в ходе анализа коррупционные риски не выявлены. 

Обоснование-нет. 

Рекомендации по устранению-нет. 

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга 

 

Представителем родительского коммитета, привлеченным к проведению 

внутреннего анализа КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела 

образования Житикаринского района» Управления образования акимата 

Костанайской области по итогам проведенного общественного мониторинга 

замечания, предложения, риски не указаны. 

 

Коррупционные риски- в ходе анализа коррупционные риски не выявлены. 

Обоснование-нет. 

Рекомендации по устранению-нет. 

2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций 

КГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования Житикаринского 

района» Управления образования акимата Костанайской области контрольно-

разрешительных функций не реализует. 
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Коррупционные риски- в ходе анализа коррупционные риски не выявлены. 

Обоснование-нет. 

Рекомендации по устранению-нет. 

2.8. Анализ судебной практики 

Процессуальная практика Объекта анализа (гражданско-правового характера) 

не значится. 

Сколько прошло судебных процессов? в качестве истца - 0, и в качестве 

ответчика - 0. Кто является представителем по доверенности № от какого числа, 

были ли вынесены в отношении представителя частное определение суда – не 

имеется. 

 

Коррупционные риски- в ходе анализа коррупционные риски не выявлены. 

Обоснование-нет. 

Рекомендации по устранению-нет. 

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов 

 
 В  анализируемом периоде проверки надзорных органов в отношении КГУ 

«Тохтаровская основная средняя школа отдела образования Житикаринского 

района» Управления образования акимата Костанайской области не проводилось. 

 

Коррупционные риски- нет. 

Обоснование-нет. 

Рекомендации по устранению-нет. 

 

2.10. Сведения о результатах проверок фискальных органов 

 

 В  анализируемом периоде КГУ «Тохтаровская основная средняя школа 

отдела образования Житикаринского района» Управления образования акимата 

Костанайской области проверки со стороны фискальных органов не проводилось. 

 

Коррупционные риски-нет. 

Обоснование-нет. 

Рекомендации по устранению-нет. 

 
2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 

организаций и граждан 

  

 В  анализируемом периоде в отношении КГУ «Тохтаровская основная 

средняя школа отдела образования Житикаринского района» Управления 

образования акимата Костанайской области сообщения от правоохранительных 

органов, неправительственных организаций и граждан не поступало. 

Коррупционные риски-нет. 



Обоснование-нет. 

Рекомендации по устранению-нет. 

2.11. Мониторинг СМИ и иных источников информации 

 ВКГУ «Тохтаровская основная средняя школа отдела образования 

Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской 

областифактов  негативных публикаций в СМИ,  а также их сотрудников, 

связанных с профессиональной деятельностью не было. 

Коррупционные риски-нет. 

Обоснование-нет. 

Рекомендации по устранению-нет. 

Вывод. 

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков в КГУ 

«Тохтаровская основная средняя школа отдела образования Житикаринского 

района» Управления образования акимата Костанайской области коррупционные 

риски не выявлены. 

 

Рекомендации:  

1. Администрации школы проводить разъяснительную работу по 

предупреждению коррупционных правонарушений с публикации печатных 

изданий, размещением на официальном сайте школы, странице Instagramm. 

2. Держать на контроле соблюдение законодательства в области 

противодействия коррупции. 

 

 

 

Данный проект для публичных обсуждений. Замечания и (или) предложения 

направлять на электронную почту toh.toh1966@mail.kz. 
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	Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказо...

